 
Descripción
1 puesto electricista valorable conocimientos de mecánica 
Localidad de Ubicación del Puesto: Binéfar (Huesca)
 
REQUISITOS

-Formación académica grado medio o grado superior en electricidad 

-Se valora experiencia y/o conocimientos en mantenimiento de equipos electromecánicos y concretamente en instalaciones de tratamiento de agua

-Carnet de conducir tipo "B"

-Imprescindible residencia próxima al puesto de trabajo en un radio máximo de 30 km y/o de 30 minutos de desplazamiento en coche para atender con rapidez las incidencias que puedan darse durante el servicio obligatorio de guardia y retén
La posición es para una persona polivalente, con vocación de servicio, acostumbrada a trabajar en equipo, pero capaz de ser autosuficiente en su día a día y en la organización y planificación de la carga de trabajo. Pensamos en alguien con ganas de aprender.

Características del candidato que buscamos

· Honestidad
· Persona orientada al detalle (que le guste el trabajo bien hecho)
· Responsabilidad
· Proactividad
· Pensamiento lógico y analítico, orientado a solución de problemas
· Persona estructurada, ordenada y con capacidad de organización
· Buena capacidad comunicativa (tanto oral como escrita)
· Capacidad de toma de decisiones




FUNCIONES

Velar y ejecutar el correcto mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas y mecánicas del Servicio o Planta, realizando las siguientes tareas:

-Reparar averías de equipos eléctricos de la Planta: cambiar contactores, relés y magneto térmicos; desmontar motores averiados y proceder a su reparación externa o interna; revisar y comprobar diariamente el funcionamiento de las instalaciones eléctricas según programación: motores, bombas, moto generadores y turbocompresores; realizar las labores de mantenimiento correctivo(reparación de averías-roturas del cierre mecánico de una bomba, sustituciones de motores, etc...)y las labores de mantenimiento preventivo(engrase de equipos, sustitución de piezas desgastadas, etc...)

-Cumplimentar los partes de gestión de mantenimiento en los programas informáticos implantados

-Realizar cualquier otra tarea complementaria que, por su puesto de trabajo, sea necesaria para el desarrollo de sus funciones

CONDICIONES

-Contrato indefinido
-Jornada de trabajo: completa

-Horario de trabajo: a jornada continua (de 7.00 a 15 horas) Servicio de guardia y retén cuando el servicio así lo precise ( cada 15 días)

-Salario y resto de condiciones: Convenio del Agua

-Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Datos de contacto
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de trabajo, enviarán su currículo a la siguiente dirección de correo electrónico: raquel.lopez@remondis.es

